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Het onderzoek

Onderzoeksopzet

Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achter in het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Vught heeft er op dinsdag 14 april 2026 een jaarlijks onderzoek

plaatsgevonden bij kinderdagverblijf Hummelhonk.

Conclusie en bevindingen

Bij de volgende hoofdstukken is aan de getoetste kwaliteitseisen voldaan:
e algemene voorwaarden kwaliteit en naleving;

e pedagogisch klimaat.

In het rapport licht de toezichthouder dit verder toe.

Algemene kenmerken

Kinderdagverblijf Hummelhonk maakt onderdeel uit van kinderopvangorganisatie Onder de Pannen
B.V.

Kinderdagverblijf Hummelhonk is in het Landelijk Register Kinderopvang geregistreerd voor
maximaal 14 kindplaatsen en biedt opvang aan kinderen in de leeftijd van 2 tot 4 jaar. De opvang
vindt plaats in één stamgroep.

Het kinderdagverblijf is gehuisvest in basisschool de Springplank aan de St. Elisabethstraat 19 te
Vught en heeft op deze locatie de beschikking over één groepsruimte. Kinderdagverblijf
Hummelhonk maakt gebruik van de buitenruimte van de basisschool.

De groep is twee dagdelen geopend, op dinsdag en donderdagochtend van 8.30 tot 12.00 uur. Op
maandag-, woensdag- en vrijdagochtend vindt de peuteropvang plaats op locatie Brabantlaan 75
te Vught (locatie Ducky Duck).

Kinderdagverblijf Hummelhonk is geen gesubsidieerd kindercentrum voor het aanbieden van
voorschoolse educatie maar maakt wel gebruik van het voorschoolse educatie programma Uk en
Puk.

Onderzoeksgeschiedenis
Het Landelijk Register Kinderopvang geeft een overzicht van alle onderzoeken van de locatie. Hier
volgt een overzicht van de meest recente onderzoeken:
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Datum Soort Oordeel

onderzoek | onderzoek

18-01- Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.

2022 onderzoek

12-01- Jaarlijks De houder voldoet niet aan alle getoetste kwaliteitseisen betreffende

2023 onderzoek de onderdelen 'handelen volgens pedagogisch beleid' en
'informatieverstrekking pedagogisch beleidsmedewerker/coach'. Na
herstelaanbod voldoet de houder aan alle getoetste kwaliteitseisen.

30-01- Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.

2024 onderzoek

11-09- Jaarlijks De houder voldoet aan alle getoetste kwaliteitseisen.

2025 onderzoek

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan opgesteld, waarin de kenmerkende pedagogische
visie is beschreven en waarin wordt toegelicht hoe de organisatie invulling geeft aan pedagogisch
werken met kinderen.

Handelen conform beleid

Om ervoor te zorgen dat beroepskrachten handelen conform dit pedagogisch beleidsplan wordt het
beleid, of onderdelen hiervan, tijdens vergaderingen besproken met de beroepskrachten. Dit blijkt
uit gesprekken met de beroepskrachten en de toegestuurde notulen.

Naast het beleid, wordt ook de ontwikkeling van kinderen besproken en wordt er gekeken naar de
uitvoering van het pedagogisch beleid. De beroepskrachten worden begeleid door de pedagogisch
beleidsmedewerker/coach in de uitvoering en borging van het pedagogisch handelen op de
werkvloer. De pedagogisch beleidsmedewerker levert ook een bijdrage aan de ontwikkeling,
uitvoering en implementatie van het pedagogisch beleid.

Uit de observatie van de praktijk blijkt dat de beroepskrachten handelen in overeenstemming met
het pedagogisch beleidsplan.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Pedagogische praktijk

De houder is verantwoordelijk voor het bieden van verantwoorde kinderopvang. De beoordeling of
deze verantwoorde opvang daadwerkelijk wordt geboden, is gebaseerd op observaties van de
pedagogische praktijk en gesprekken met beroepskrachten. Daarbij is gekeken of de praktijk
overeenkomt met het pedagogisch beleidsplan. Voor de beoordeling van de pedagogische praktijk
zijn de indicatoren uit het 'Veldinstrument observatie pedagogische praktijk' gebruikt. Hierbij is
specifiek gelet op de vier pedagogische basisdoelen zoals benoemd in de Wet Kinderopvang: het
waarborgen van sociaal-emotionele veiligheid, het bevorderen van de ontwikkeling van
persoonlijke en sociale competenties, en het overdragen van normen en waarden aan kinderen.

De observatie van de pedagogische praktijk heeft plaatsgevonden op dinsdag 14 april 2026.
Gedurende deze ochtend zijn de volgende activiteiten waargenomen:

e Kringgesprek

e Vrij spel

e Beweegactiviteit

e Eet- en drinkmoment

e Buitenspelen
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Op basis van de observatie is geconstateerd dat de houder voldoende zorg draagt voor het bieden
van verantwoorde kinderopvang. De volgende situaties zijn onder meer waargenomen:

Emotionele veiligheid

'Er heerst een ontspannen, open sfeer in de groep'

Observatie

Er is een dagschema met dagelijkse activiteiten in een herkenbare vertrouwde volgorde. Daarbij
wordt gebruik gemaakt van vaste rituelen. Dit biedt houvast voor de kinderen. Vaste rituelen
tijdens het kringgesprek zijn bijvoorbeeld het zingen van het liedje van de dagen van de week met
bijbehorende gebaren, het samen naar buiten kijken om te zien welk weer het is en het samen
tellen van de kinderen die aanwezig zijn.

Het welbevinden van de kinderen is goed. De beroepskracht heeft uitgelegd dat ze een spel gaan
spelen met hoepels en zandzakjes. De kinderen hebben zichtbaar plezier in het spel en nhemen deel
aan het spel op hun eigen manier. De oudste kinderen gooien de zakjes op aanwijzing van de
beroepskracht door de hoepel. Een kind dat pas net op de opvang is, begrijpt de bedoeling van het
spel niet maar huppelt lachend door de ruimte en legt een zandzakje in een poppenbedje.

Persoonlijke competentie

'‘De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de ontwikkeling van (individuele) kinderen'
Observatie

De beroepskrachten sluiten aan bij het ontwikkelingsniveau en -tempo van de kinderen. Bij een
kind dat bijna naar de basisschool gaat, wordt de taalontwikkeling gestimuleerd door bewust veel
met het kind te praten en het kind vragen te stellen. Tijdens de kring hebben de kinderen samen
met de beroepskracht geteld hoeveel kinderen aanwezig zijn. Het zijn er vier. Vervolgens wijst de
beroepskracht de cijfers op de telslang aan terwijl ze tot 4 telt. Bij het cijfer 4 wordt een
wasknijper geplaatst. Een kind krijgt de opdracht om het cijfer 4 op te zoeken in een boekje met
cijfers. Het kind begint vooraan bij cijfer 1 en slaat steeds een blaadje om en kijkt dan bij elk cijfer
of het overeenkomt met het cijfer op de slinger. Als het kind het cijfer 4 gevonden heeft geeft hij
het boekje aan de beroepskracht. De beroepskracht geeft het kind een compliment, zegt dat het
kind het supergoed heeft gedaan en goed gekeken heeft naar de telslang.

Tijdens het beweegspel worden de jongste kinderen gestimuleerd om een zandzakje door de
hoepel te gooien. De beroepskracht vraagt aan de oudste kinderen om wat verder weg te gaan
staan om te kijken of het dan ook nog lukt.

Sociale competentie

'‘De kinderen zijn deel van de groep'

Observatie

De beroepskrachten activeren de betrokkenheid en deelname van alle kinderen aan het
groepsgebeuren op een wijze die recht doet aan het individuele kind. Tijdens het beweegspel leren
de kinderen dat ze op elkaar moeten wachten en om de beurt een zandzakje door de hoepel of in
de mand mogen gooien. Een kind vindt het leuk om door de hoepel heen te kruipen. De
beroepskracht laat vervolgens de andere kinderen ook door de hoepel kruipen.

'De beroepskrachten ondersteunen de kinderen in hun onderlinge interactie’

Observatie

Kind A wil graag met de bal spelen waar kind B mee speelt. Kind A vraagt aan kind B of het mee
mag spelen. Kind B zegt 'nee'. De beroepskracht ziet dat kind A teleurgesteld kijkt en zegt dat ze
ziet dat A het moeilijk vindt dat B met de bal speelt. Kind B is snel klaar met spelen en loopt weg
bij de bal. Kind C pakt de bal nu. Als kind A vraagt of het mee mag spelen zegt kind C 'ja'. De
beroepskracht ondersteunt de kinderen in het samenspelen met de bal door ook op de grond te
gaan zitten en mee te spelen.
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Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (16 april 2026)

e Gesprek beroepskracht(en) (14 april 2026)

e Observatie (14 april 2026)

e Pedagogisch beleidsplan (Kinderopvang Onder de Pannen, Brabantlaan, Sint Elisabethstraat,
Van der Pollstraat, januari 2026)

e Notulen teamoverleg (groepsoverleg Hummelhonk en Ducky Duck, 2-2-26)
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e stabiliteit van de opvang voor kinderen.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De beroepskrachten die tijdens het
inspectiebezoek aanwezig waren, staan ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en zijn
door de houder aan de organisatie gekoppeld.

Het bestuur staat op de juiste wijze ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en is aan
de organisatie gekoppeld. In het overheidsportaal Landelijk Register Kinderopvang is daarvoor een
PRK- en VOG-verificatie uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Opleidingseisen

Beroepskrachten

De beoordeling is gebaseerd op een steekproef. De diploma’s van de beroepskrachten die tijdens
het inspectiebezoek aanwezig waren, zijn ingezien. De beroepskrachten beschikken over een
passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.
Daarnaast voldoen de beroepskrachten aan de taaleis, zoals vastgesteld in de Wet IKK (Innovatie
en Kwaliteit Kinderopvang).

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Beroepskracht kindratio

Op het moment van het locatiebezoek is de bezetting als volgt:

Naam Leeftijd Aantal Ingezette Benodigde Voldoet

groep kinderen kinderen | beroepskrachten beroepskrachten | ja/nee
(in opleiding)

Hummelhonk | 2 tot 4 jaar | 4 2 1 ja

De inzet van de beroepskrachten in relatie tot het aantal kinderen (beroepskracht-kindratio) wordt
volgens de rekenregels van het Besluit kwaliteit kinderopvang uitgevoerd.

Conclusie
De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.
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Stabiliteit van de opvang voor kinderen

Bij kinderdagverblijf Hummelhonk worden de kinderen opgevangen in een vaste stamgroep. Het
kinderdagverblijf beschikt over de volgende stamgroep:

Naam groep

Leeftijd kinderen

Maximaal aantal kinderen

Hummelhonk

2 tot 4 jaar

14

De grootte en samenstelling van de stamgroep is in overeenstemming met de kwaliteitseisen die
hieraan gesteld worden.

Conclusie

De houder voldoet aan de getoetste kwaliteitseisen die binnen dit onderdeel van toepassing zijn.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (16 april 2026)
e Gesprek beroepskracht(en) (14 april 2026)
e Observatie (14 april 2026)
e Pedagogisch beleidsplan (Kinderopvang Onder de Pannen, Brabantlaan, Sint Elisabethstraat,

Van der Pollstraat, januari 2026)

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)

e Personenregister Kinderopvang (geraadpleegd op 16 april 2026)

e Presentielijst (14 april 2026)

e  Personeelsrooster (14 april 2026)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
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(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Bij dagopvang vindt de opvang plaats in stamgroepen. Een kind wordt opgevangen in één
stamgroep. De maximale groepsgrootte wordt bepaald op grond van tabel 1 in bijlage 1, onderdeel
a van het Besluit kwaliteit kinderopvang.

Indien een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep wordt de maximale grootte van de
gecombineerde groep bepaald op grond van bijlage 1, onderdeel c van het Besluit kwaliteit
kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 9 lid 1, 2, 7, 8, 9 en 10 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : Hummelhonk
Website : http://www.kinderopvangonderdepannen.net
Aantal kindplaatsen 1 14
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Kinderopvang Onder de Pannen BV
Adres houder : Brabantlaan 75

Postcode en plaats : 5262 JH Vught

KvK nummer : 54942934

Aansluiting geschillencommissie : Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Hart voor Brabant
Adres : Postbus 3024
Postcode en plaats : 5003 DA Tilburg

Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door : B van Dommelen

Gegevens opdrachtgever (gemeente)

Naam gemeente : Vught

Adres : Postbus 10100
Postcode en plaats : 5260 GA VUGHT
Planning

Datum inspectie : 14-04-2026
Opstellen concept inspectierapport : 05-05-2026
Zienswijze houder : 05-05-2026
Vaststelling inspectierapport : 06-05-2026
Verzenden inspectierapport naar houder : 06-05-2026
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Verzenden inspectierapport naar : 06-05-2026
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 27-05-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

Hierbij willen de inspectrice van de GGD bedanken voor de grondige inspectie op onze locatie.
Goed dat uit het onderzoek blijkt dat wij aan alle eisen voldoen. We herkennen ons in hoe het
rapport onze aanpak beschrijft, vooral op het gebied van pedagogisch klimaat en de geborgenheid
naar de kinderen toe.

Ook in de toekomst blijven we ons inzetten om de kwaliteit van onze dienstverlening hoog te
houden.
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